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Глава първа
Общи положения

Чл. 1. (1) Този правилник уреждаорганизациятана трудовитеотношения между членовете на

училищния екип и директора, както и други взаимоотношения, произтичащи от тях и

организацията на труда в ОУ ,Д-рПетърБерон”, отчитайки специфичнитеусловия за

училището.
(2) Уреждатсе въпроси, неуреденис повелителниразпоредбина нормативенакт и попадащи в

компетенциите на работодателя.
Чл. 2. (1) Този правилник е изработенна основание чл. 181, във връзкас чл. 37 от кодексана
труда, действащотов РепубликаБългариятрудовозаконодателство, действащитеколективни
трудовидоговори(отраслов, общински, училищен), действащитенормативниактове в сферата
на образованието, както и вътрешнитенормативниактове в училището.
(2) Припромени в КТ, КТД или други нормативниактове, които имат отношение към
настоящия ПВТР, директоръте длъжен в срокдо 7 работнидни от влизане на измененията да
внесе необходимитепроменив ПВТР.
(З) В случай, че директорътне внесе необходимитепромени в ПВТР и не приведенеговото
съдържаниев съответствие с измененията в КТ, в друг нормативен акт или в действащите
КТД, служителите от педагогическия и непедагогическия персоналимат правода откажат да

изпълняватзадълженията, които произтичатот разпоредбитепо предходнатаалинея.
(4) ПВТР се изменя и допълва по редана неговото приемане.

Чл. З. (1) Този правилникима за цел да осигури свободаи закрила на труда, както и

справедливии достойниусловияна трудза всички членове на училищния екип.
(2) Този правилникконкретизираправата и задълженията на членовете на училищния екип и

уреждаорганизациятана труда.
(3) НастоящиятПВТР се прилага спрямовсички учители и служители, които полагат труд по

индивидуалнотрудовоправоотношение.независимо от правнотооснование за възникването
и неговото съдържание.
(4) Учителите и служителите са длъжни да спазват правилата, установенис настоящия ПВТР
и всяко негово изменение, от момента, в който се запознаят срещу подпис с тяхното

съдържание.
(5) Работодателяте длъжен да доведе съдържанието на настоящия ПВТР и неговите

изменения до знанието на всеки учител и служител в срок до три дни от неговото приемане
или изменение.
(6) В случай, че работодателятне доведе ПВТР или неговото изменение до знанието на

учителите и служителите, той няма право да изисква от тях да го спазват, нито да им налага

дисциплинарни санкции при неговото неспазване.
(7) Работодателяте длъжен да запознава новопостъпилите учители и служителис ПВТР до

два дни от започване на работа.
(8) Непознаване съдържаниетона ПВТР от учителитеи служителите по тяхна вина, не ги

освобождаваот отговорностпри неспазването му.
(9) Приосъществяване на трудовите права и задължения, както по отношение на работниците
и служителите.така и по отношение на учащите се, не се допуска пряка или непряка
дискриминация, основана на народност, произход, пол, сексуална ориентация, раса, цвят на
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организираяи контролираизпълнението на препоръкитеи предписаниятаим.

Чл. 9. (1) Педагогическитеспециалисти в съответствие с придобитотообразованиеи

професионалнаквалификациязаемат длъжности и изпълняват функции, свързани с

обучението, възпитанието, социализациятаи подкрепатаза личностно развитиена учениците
от училището.
(2) Професионалниятпрофили постигнатите резултати в обучениетона учениците им са

за определяне на приоритети за професионалнооснова за кариерно развитие,
усъвършенстване, както и за подпомагане на самооценката и за атестиранетона
педагогическите специалисти.
(З) Педагогическитеспециалисти носят отговорностза здраветои живота на ученицитепри
осъществяване на образователнияпроцес, както и при всички дейности, свързанис него.

Чл. 10. Непедагогическиятперсонал е съставен от административени помощно-обслужващ
персонал.В състава му влизат:

1. Специалист:главен счетоводител.
2. Работници:чистач, портиер, невъоръженаохрава.
З. Помощно-обслужващперсонал:касиер-домакин, технически изпълнител.

Чл. 11. (1) Административнатаструктура и управленскитевръзки се определятот директора
на училището и се конкретизиратв длъжностните характеристики.
(2) Общотосъбраниесе състои от всички работниции служители в училището.

1. Общотосъбраниена работницитеи служителитесамбопределяредаза своята работа.
Свиква се от работодателя,от ръководствотона синдикална организация, както и по

инициатива на една десета от работницитеи служителите.
2. Общотосъбраниее редовно, ако на него присъстватповече от половината от

работницитеи служителите.
З. Общотосъбраниена работницитеи служителите приемарешениятаси с обикновено
мнозинство от присъстващите, доколкото в кодекса, в друг закон или в устав не е

предвиденодруго.

Глава трета
Праваи задължения на персонала

РазделI

Праваи задължения на педагогическите специалисти и непедагогическия персонал

Чл. 12. (1) Педагогическитеспециалисти, работницитеи служителите по трудовото
правоотношениеса задължени да:

1. Изпълняват работата, за която е възникнало трудово правоотношениеи е

конкретизиранав длъжностната характеристиказа съответната длъжност.
2. Изпълняваткачествено, срочно, точно и добросъвестноизпълнение на трудовите

задължения.
З.Спазватустановенататрудовадисциплина.
4. Се явяват навремена работаи да бъдатна работнотоси място до края на работното

време.
5. Се явяват на работас облекло и във вид, съответстващи на добритенрави, в
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му развитие.
21. Получаватна предоставенияличен e-mail служебнаинформация.
22. Освенв случаите, определени в ЗПУО, педагогическите специалисте не може да

извършватсрещу заплащане обучениеили подкрепапо смисъла на чл. 178, ал. 1, т. 2

7 и 14 и чл. 187, ал. 1, т. 2 и т. 4 от ЗПУО на деца и ученици, с които работятв

училището, ако това заплащане е от името и за сметка на децата и учениците,
включително със средстваот училищното настоятелство.

23. Педагогическитеспециалисти нямат правода участват при изготвяне и оценяване на
изпитни материалии да извършватпроверкаи оценка на изпитни работи, ако са

подготвяли ученициза явяването им на съответния изпит срещу заплащане, ако това

заплащане е от името и за сметка на учениците.
24. Приустановяванена нарушение по т. 22 и 23, както и в случаитена неподаване на

декларация по тези точки или при подаване на декларация с невярносъдържание,
педагогическите специалисти носят дисциплинарнаотговорностпо редана Кодекса
на труда.

25. Заместник-директоритезаместват директорапри негово отсъствие по редана чл. 261,

ал. от ЗПУО.
(2) Педагогическитеспециалисти, служителите и работницитеимат правона:

1. Трудововъзнаграждение, платимо в пълен размер и в срок, определен в

индивидуалния трудовдоговор, в съответствие с Вътрешнитеправила за работната
заплата.

2. Работновреме, почивки и отпуски с продължителности разпределение, установенив
КТ, подзаконовите нормативни актове по неговото прилагане, колективния трудов
договор, индивидуалнитетрудовидоговории в настоящия ПВТР.

З.Безопаснии здравословниусловия на труд.
Възможност да повишават професионалнатаси квалификация, във връзка с4.

длъжността, която заемат и с потребноститена училището.
5. Социалнои здравноосигуряване.

Своевременна, достоверна и разбираемаинформациявъв връзкас изпълнение на6.

трудовитезадължения.
7. Педагогическитеспециалисти имат правода:

а) дават мнения и предложенияза дейносттана училището;
б) получават информацияза възможностите за повишаване на професионалнатаим

квалификация.
8. Учителитеимат праватапо т. 7, както и да:

а) избиратучебниции учебнипомагала след оценка за тяхното практическо
прилагане за съответнияучебенпредметот съответната образователнистепен или

етап;
б) внасят променипри систематизиранетона учебнияматериал;
в) правятпредложенияза усъвършенстванетона образователнияпроцес;
г) определяти предлагатформиза проверка и оценка на знанията, предвиденив

нормативнитедокументи и училищния правилник.
При изпълнение на служебнитеси задължения педагогическите специалисти, от9.
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7. Директорътполучилоплакване от работникили служител, койтосе смята за подложен
на тормозна работнотомясто, е длъжен незабавнода извърши проверка, да

предприемемерки за прекратяванена тормоза, както и за налагане на дисциплинарна
отговорност, ако тормозъте извършенот другработникили служител.

9. В случаите по т. 6 и т. 7 се сезираи комисията по етика.

чл. 14.Директорътима право:
1. Да изисква от учителите, служителите и работницитеда изпълняват своевременно,

качествено,ефективнои добросъвестнотрудовитеси задължения.
2. Да изисква от учителите, служителите и работницитеда изпълняват трудовите

задължения, произтичащи от индивидуалния трудов договор, длъжностната
характеристика, допълнителните споразуменияи законосъобразнизаповеди.

З.Давъзлага на учителите и служителитеизпълнение на субективнитрудовизадължения
в съответствие с предоставенатаму организационнаи управленскавласт.

4. Даопределядлъжностите, на които да предоставяда реализиратот негово име и за

негова сметка организационнатаи управленскатаму власт.
5. Да проверява, контролира, оценява и възнаграждаваизпълнението на трудовите

задължения на учителитеи служителите.
6. Даатестираработатана учителитеи служителитеи в зависимост от дадената им

оценка да определядопълнителното трудововъзнаграждение.
7. Даналага дисциплинарнинаказания на учителите и служителите за нарушения на

трудоватадисциплина и да реализираимущественаотговорноств случаите, когато те

виновно увреждатимуществото, в съответствие с разпоредбитена Кодексана труда.
8. Даизменя съдържаниетона индивидуалнототрудовоправоотношениепо реди начин,

уредени в Кодексана труда и подзаконовите нормативни актове по неговото
прилагане.

Раздел
Праваи отговорности на медицинския специалист

Медицинскиятспециалист към училищетое длъжен да:чл. 15.
1. Спазварегламентиранотоза длъжността работновреме.
2. Приемаи оказва спешна медицинска помощ при неочаквани ситуации.
З.Правиотчет за работатаси с учениците.
4. Изготвя, поддържаи съхраняванеобходиматамедицинска документация.

Проверяваи контролира санитарно-хигиенното състояние в училището,5.

температурата, осветлението и шума.
6. Извършваконтролна хранатаза учениците, включени в столовото хранене.

Съгласувапредприетитедействияспрямо здравословнотосъстояние на ученицитес7.

родителитеим и личния им лекар и в случайна нуждада освобождаваот учебни
занятия ученици за деня. За освобождаванетоот учебнитечасове медицинският

специалист своевременноуведомявародителитена ученика за предприеманена

действияв изпълнение на Заповедтана директорана училището.
8. Опазватайната на пациента.

Чл. 16. Медицинскиятспециалист няма правода:
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Чл. 19. (1) Работнотовремесе отчита подневно, като се равпределяв петдневна работна
седмица — от понеделник до петък. По силата на S 1, т. 1 1 отДопълнителнитеразпоредбина

КТ „работновремее всеки период, през койтоработникътили служителят е длъжен да
изпълнява работата, за която се е уговорил”

(2) Продължителносттана седмичното работновремее 40 часа, разпределенив зависимост от
седмичното разписаниена учебнитечасове и организациятана дейноститев училището.
(З) Продължителносттана работнияден за всички категорииперсонале 8 часа. Залицата на h
щат продължителносттана работнияден е 4 часа.

(4) Неявяване на работае допустимо единствено след предварителноразрешен
законоустановенотпуск.

РазделII
Началои крайна работнияден

Чл. 20. (1) Завсяка от категориитеперсоналсе определяработновреме, както следва:

1. специалисти с ръководнифункции:
а) директор:08.30 ч. - 12.30 ч., 13.30 ч. - 17.30 ч.;
б) заместник-директорпо учебнадейност:07.30 ч. — 12.30 ч., 13.00 ч. — 16.00 ч.;
в) педагогически съветник: 07.30 ч. — 13,30 ч. ,

/ по графикза дежурствонач. втап/
08.00 ч. - 14.00

2. Административенперсонал:
а) счетоводител, технически сътрудник, касиер-домакин:7.30 ч. — 12.00 ч., 12.30 ч.

16.00 ч.

З.Помощно-обслужващперсонал:
а) хигиенисти: първасмяна: 06.00 ч. — 11.00 ч.; 12.00 ч.— 15.00 ч.

09.00 ч.- 13.00 14.00 ч.- 18.00 ч.;

(2) В рамкитена установеното работновреме директорът и зам. директоритеосигуряват
приемновремеза ученици, родителии граждани, по утвърденот директораграфик.
Чл. 21. Главнитеучители изпълняват задължения на главен дежуренучителпо график, който
се изготвя в началото на всеки учебенсрок и се утвърждаваот директорана училището.
Чл. 22. За педагогическите специалисти със задължителна норма преподавателскаработа
(ЗНПР) началото на работнияден започва 30 минути прединачалото на учебнияден съгласно

седмичното разписаниеи приключвас изпълнението на задачите за деня, в рамкитена

установенотоработновреме.
Чл. 23. (1) Презвремето, когато не изпълняват ЗНПР и по времена присъствени, но

неучебнидни педагогическите специалисти осъществяват трудоватаси дейноств училище.
Чл. 24. когатоработницитеи служителитене могат да се явят на работа, те са длъжни да

уведомятпрекия си ръководителсвоевременно.

Чл. 25. В случаите, когато на работницитеи служителите се налага да напуснат работапреди
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разписаниесе поставя на информационнототаблоот дежурнияглавен учител и в сайтана
училището от ръководителяна направление„ИКТ”.
(4) Главнитеучители заместват директорапри негово отсъствие по реда на чл. 261, ал. 1 от
ЗПУО.

Чл. 29. Работнотовремена дежурнитеучители се определяс допълнителен график, утвърден
от директора, конкретнитеим задължения са споредПравилниказа дейносттана училището и
се конкретизиратв заповед на директора.
Чл. 30. За всички служителии работницие задължителна организацията на дейноститепо
работнитеоперативнипланове, заповеди и графици, утвърдениот директорана училището за

съответната учебнагодина.
Чл. 31. (1) Работницитеи служителите регистрират присъствието си в училището, като
вписват собственоръчноимето си, часа на началото на работнияси ден (за педагогическите
специалисти и съгласно седмичното разписание) и се подписват в присъственакнига.

(2) Взетитеучебничасове от ЗНПР съгласно седмичното разписание, както и преподаденият
учебенматериалучителите регистриратв дневниците по класове ежедневно.
(З) Педагогическиятсъветник отразява-отработенитечасове в електронния дневник за

дейностиза подкрепа за личностно развитие, съгласно НаредбаNe 8 от 11.08.2016 г. за

информациятаи документитеза системата на предучилищнотои училищнотообразование.
(4) Учителят с групаотразяваотработенитечасове в електронниядневник на групатасъгласно

НаредбаNe 8 от 11.08.2016 г. за информациятаи документите за системата на

предучилищнотои училищнотообразование.
Глава пета
Отпуски

Чл. 32. (1) Видоветеотпуски и начинът им на ползване е в съответствие с разпоредбитена КТ
и Наредбатазаработнотовреме, почивките и отпуските.
(2) Учителите и служителите ползват платения годишен отпуск по график, който гарантира
нормалнотоосъществяване на учебно-възпитателнияпроцесв училището.
(З) Графикътсе изготвя за всяка календарна година от завеждащ административнаслужба
(ЗАС) с участието на представителна синдикалната организация и е съобразенс

регламентиранитеваканции на учениците, съгласно заповедта на министърана образованието
и науката.
(4) Предиутвърждаванетона графика, директоръте длъжен да покани всички работниции

служителида заявят своите предпочитания за времето, през което наведнъж или на части

желаят да ползват платения си годишен отпускдо края на календарнатагодина, за която се

полага, както и за предходникалендарнигодини.
(5) Директорътможе да отложи ползването на платения годишен отпуск, както на отделен

работникили служител, така и на работницитеи служителите в училището, спазвайки

разпоредбитена КТ.
(6) Графикътсе утвърждаваот директора.Гойвлиза в сила от момента на утвърждаванетому.
Променитев него се извършватсамо от директорав писмена форма.
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правилатаза етично поведение.
(2) Припоискване от странана работодателяработникътили служителяте длъжен да се

подложи на проверказа алкохол или упойващивещества. Отказътпредставляванарушение по
чл. 187, ал. 1, т. 10 от КТ и се счита за нарушениепо чл. 190, ал. 1, т. 7 от КТ.
чл. 38.

чл. 39.

чл. 40.
1.
2.

З.

Видоветедисциплинарнинаказания и редаза тяхното налагане са в съответствие с КТ.
Глава седма

Имущественаотговорност
Имущественатаотговорностсе носи в съответствие с КТ, глава Х.
(1) Имущественаотговорностсе носи и за:

невзет редовенучебенчас —

неотразенв дневник на класа;

недобросъвестноводене или повреждане на училищната документация
възстановяване стойносттана повредениядокумент;
безстопанственои безотговорноотношение към опазване на училищната материално-
техническа база.

(2) Учителите, които поради занижен контрол допуснат рушене на училищната собственост,

отговарят в размера на щетата солидарнос учениците, когато не успеят да организират
възстановяването на щетата от самите извършители.

Глава осма
Професионалнаквалификация

Чл. 41. (1) Трудово-правнитевзаимоотношения между директораи персоналана училището,
свързанис квалификационнадейност, се осъществяват в съответствие с КТ и клаузитена
ктд.
(2) Странипо договораза повишаване на квалификациятаи преквалификациятаса директорът
и съответният служител.

Чл. 42. Директорътима право да изисква от специалисти, служители или работници
повишаване или придобиванена квалификация, свързанос изискванията на работнотомясто и

спецификатана труда.

Глава девета
Трудововъзнаграждение

Чл. 43. (1) Придобросъвестноизпълнение на трудовитезадължения на всеки член от

училищнияекип се гарантираизплащане на трудововъзнаграждение.
(2) Размерътна трудовотовъзнаграждение се определя в индивидуален трудов договор,

сключен между лицето и директораили допълнително трудовоспоразумениекъм него, при
спазване изискванията на НаредбаNe 4 от 20.04.2017 г. за нормиранеи заплащане на трудаи

вътрешнитеправилаза работнатазаплата в училището.

Чл. 44. (1) Директорътдоговаря и определя индивидуалните трудови възнаграждения
—

системата за заплащане на труда и други плащания на трудовотовъзнаграждение в

съответствие с КТ и действащатанормативнауредба.
(2) Договарянетона трудовото възнаграждение е в съответствие с действащатанормативна
базав сфератана училищнотообразование.
(З) Договарянетона трудовотовъзнаграждение е съобразнофинансовотосъстояние на
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Чл. 49. Специалнатазакрилана специалистите, служителите и работницитее в съответствие с

КТ глава 15 и НаредбаNe 5 от 20.02.1987 г. за болестите, при които работниците,боледуващи
от тях, имат особеназакриласъгласно чл. 333, ал. 1 от Кодексана труда.

Глава тринадесета
Прекратяванена трудовотоправоотношение

Чл. 50. Прекратяванетона трудовотоправоотношениемежду директораи член на училищния
екип е в съответствие с КТ, глава XVI.

Глава четиринадесета
Трудовиспорове

Чл. 51. Трудовитеспорове между директораи членове на персонала се уреждат в

съответствие с КТ, глава XVIII.

Глава петнадесета
Пропускателенрежим

Чл. 52. (1) Всеки работники служител на училището има правона свободендостъп до своето

работномясто в рамкитена установенотоработновреме.
(2) Всекиработники служител има правона достъп до своето работномясто и в извънработно
времес разрешениена директорана училището.
(З) С прекратяванетона трудовотоправоотношениес работники служител, той придобива
статута на външно лице и има право на достъп до училищетопри спазване на установения за

външни лица пропускателенрежим.
Чл. 53. (1) Водисе и се поддържа дневник на посещенията на външните лица, в който се

регистрират:име, презиме, фамилияна лицето; час на влизане; час на излизане; подпис на

дежурнияпортиер.
(2) Външнителица, посещаващи директораи останалите специалисти с ръководнифункции
по различниповоди, се пропускатслед разрешение/съгласие на съответното длъжностно лице.

Чл. 54. Детайлизиранитеправилаза достъп до сградата и определениработнипомещения и

основните изисквания и реда за пропусканеи престояванена работницитеи служителите,

учащите се, родителите, гражданитеи МПС на териториятана училището, внасянето на

обемистибагажи/товарџ, както и изнасянето на материални активи от сградатаи районаса

Глава шестнадесета

Противопожаренрежим
Чл. 55. (1) Всеки работники служител в училището трябвада бъдезапознат с инструкциитеи

правилатаза пожарнаи аварийнабезопасност(ПАБ) и евакуационнитепланове.
(2) В ежедневната си дейноствсеки служителтрябвада изпълнява точно и своевременно

противопожарнитеправилаи инструкции и да следи за тяхното изпълнение от другилица.
(З) Всеки служител трябвада знае местата на противопожарнитеуреди, осигуряващи
пожарнатабезопасностна работнотому място и начините на действиес тях.
(4) Забранявасе използването на противопожарнитеуреди и средстваза други цели освен за

гасене на пожар.
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ОСНОВНО УЧИЛИЩЕ „Д-Р ПЕТЪР БЕРОН“ ГР.МОМЧИЛГРАД
ул. „ аказа” N2 31;

e-mail: info-909608@edu.mon.bg

ЗАПОВЕД
лед165-915/10.09.2025 Г.

На основание чл. 259, ал. 1 от Законаза предучилищното и училищното образование,
във връзкас чл. 181 от кодексана труда, чл. 31, ал. т. 6 и т. 15 от НаредбаN2 15 от 22 юли
2019 г. за статута и професионалноторазвитиена учителите, директоритеи другите
педагогически специалисти, след консултации с представителитена синдикалните
организациив училището/представители на работницитеи служителитепо чл. 7, ал. 2 от КТ

I. УТВЪРЖДАВАМ:

Правилникза вътрешния трудов ред в Основноучилище „Д-рПетърБерон”
учебната2025/2026 година, койтое неразделначас от настоящата заповед.

П. НАРЕЖДАМ:

за

1.

2.

З.

Правилникъте задължителен за всички работещив училището.Неизпълнениетому
се счита за нарушениена трудоватадисципјшна.

Хартиенносител на правилникада се съхранявав класьор„Списък— образец1” в

канцелариятана зам.-директор.

Настоящатазаповед да се сведе до знанието на работещитев училищетосрещу
подпис за сведение и изпълнение.

Приложение:Правилникза вътрешния'грудовред

ДИРЕКТОР:. МСЈМЧИЛ С

(Андрей
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